N
.: dupe 699775 a-

REGIMENTO DA SECAO SINDICAL DOS DOCENTES DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO/ADUPE-SEGAO SINDICAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°. - A Segéo Sindical dos Docentes da Fundagio Universidade de Pernambuco(ADUPE-
$.Sind.), sucedanea da Associagdo de Docentes Universitarios da Fundacao de Ensino Superior de
Pernambuco (ADUFESP), sociedade civil, sem fins lucrativos ou politico-partidario, fundada em 20
de margo de 1990, &€ uma instancia organizativa e deliberativa do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicbes de Ensino Superior da ANDES-SN, possuindo regimento préprio, aprovado pela
Assembléia Geral dos Docentes da UPE, respeitados os Estatutos da ANDES-SN.

Art. 2°.- A ADUPE-S.Sind. é representativa dos direitos e interesses dos docentes da UPE, em
juizo e fora dele.

Art. 3°. - A Secéo Sindical constitui-se de docentes da UPE, de Regime Estatutério ou do Regime
de Emprego Publico de natureza celetista que exergam cargos ou fungdes de ensino, pesquisa e
extensdo, qualquer que seja a sua categoria ou nivel de ensino, e dos sécios que se aposentarem
no exercicio de suas atividades na UPE.

Art. 4°. - A Segéo Sindical possui autonomia politica, administrativa e financeira, respeitado o
estatuto da ANDES-SN.

Art. 5°. - A ADUPE-S.Sind. é uma entidade de duragéo indeterminada.
Art. 6°. - A ADUPE-S.Sind. tem sede e foro na cidade de Recife.

Art. 7°. - A ADUPE-S.Sind. tem por objetivo maior organizar sindicalmente os docentes da UPE,
gozando das prerrogativas sindicais, asseguradas na Constituicdo Federal e Estadual, inclusive a
de representagdo dos direitos e interesses dos associados ligados & base territorial, em juizo ou
fora dele, sobretudo na qualidade de substituto processual.

Art. 8° - Sao objetivos da ADUPE-S.Sind.:

| - Estabelecer intercdmbio cientifico, cultural, social, sindical e organizacional entre docentes,
promovendo estudos, seminarios e conclaves para aprimoramento do ensino, pesquisa e extens&o
universitaria e de professores associados de outros niveis de ensino.
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Il - Representar os interesses dos associados da ANDES-SN, sob sua jurisdicdo, junto aos
6rgéos diretivos da UPE ou do Estade de Pernambuco, bem como junto a qualquer instancia
administrativa ou judicial no &mbito de sua base territorial.

Il - Examinar a politica educacional brasileira, pernambucana e local, sobre ela manifestando-se,
principalmente no que se refere ao ensino publico, gratuito e de boa qualidade.

IV - Buscar a integragéo entre professores, estudantes e funcionarios de nivel técnico e
administrativo.

V - Fazer-se representar junto ao Conselho Estadual de Educagdo, Conselhos Superiores,
Colegiados e demais 6rgéos diretivos da UPE e do Estado de Pernambuco.

VI - Reivindicar melhores condigées de trabalho, ensino, pesquisa, extensdo, buscando melhor
desempenho e qualidade nas atividades especificas do corpo docente da UPE. .

VIl - Lutar pela democratizagéo de todo e qualquer processo decisério do qual venha participar
efetivamente.

Art. 9° . - Sdo deveres da ADUPE-S.Sind.

| - Promover estudos com vistas aos problemas especificos da Secéo Sindical da ANDES-SN.
Il - Divulgar as atividades da ANDES-SN na sua base de representagio.

I - Encaminhar propostas e sugestbes 3 ANDES-SN.

IV - Promover o fortalecimento e o prestigio da ANDES-SN, e da categoria docente, em todos os
niveis.

V- Acatar as resolugées da ANDES-SN, tomadas em suas instancias deliberativas.
VI - Defender os associados da ADUPE-S.Sind. em seus direitos e interesses legitimos.

VIl - Acompanhar os processos e questdes que envolvem os associados junto a UPE, ao Estado
de Pernambuco ou em outras instancias administrativas ou juridicas.

CAPITULO Il
DOS ASSQCIADOS-

Art. 10°.- Podem ser sindicalizados a ANDES-SN, através da ADUPE-S.Sind., os docentes da UPE
pertencentes a carreira do magistério, do Regime Estatutario ou do Regime de Emprego Publico
(celetista), visitantes e substitutos em efetivo exercicio, os docentes afastados e aposentados, que
se comprometam a cumprir este Regimento.

§ 1> - A ADUPE-S.Sind. admite apenas a categoria de socios-efetivos, considerados como tais
todos os inscritos no seu quadro social. '
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§ 2°. - O desligamento voluntério de qualquer sdcio sera feito mediante requerimento & Diretoria
Executiva da ADUPE-S.Sind. sem direito a ressarcimento financeiro sob qualquer titulo.

Art. 11°. - Sdo direitos dos assoeiados:

- Votar

Il - Servotado

Hl - Participar de Assembléia Geral e de reunides especificas.

IV - Fiscalizar o funcionamento da ADUPE-S.Sind. e sobre ela manifestar-se sempre que achar
oportuno e conveniente.

V - Convocar Assembléia Geral, mediante documento, expondo os motivos da convocagao e a
pauta subscrita por, no minimo, 10% dos sécios efetivos, em dia com seus deveres.

VI - Apresentar ao Conselho de Representantes, por intermédio de qualquer de seus
membros, propostas, sugestdes ou representacbes de qualquer natureza, que demandem
providéncias daquele érgdo consultivo.

Art. 12°. - S3o deveres dos associados:

| - Acatar as decisbes de carater geral da ADUPE-S.Sind.

Il- Exercer com diligéncia os cargos para os quais foram eleitos ou designados pela diretoria.
| - Trabalhar pelos objetivos da ADUPE-S.Sind.
V- Comparecer as reuniées de Assembléia Geral _

V - Manter-se em dia com a mensalidade proposta pelo Conselho de Representantes e fixada
pela Assembléia Geral.

§ Unico - Nenhum sécio podera representar a ADUPE-S.Sind. ou falar em séu nome, sem que
para isto esteja devidamente credenciado pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral.

Art. 13°. - Sera excluido da ADUPE-S.Sind. o séeie que:
a) Deixar de cumprir este Regimento.
-b) Deixar de cumprir os Estatutos da ANDES-SN.
C) Apés apreciagfio da AG, atrasar mais de 03(trés) mensalidades.
§ Unico- Ao associado sob processo de exclusdo seréd assegurada ampla defesa.

Art. 14°. - A ADUPE-S.Sind. garantira a permanéncia em seus quadros do séeio afastado
involuntariamente da UPE, ouvindo a Diretoria Executiva e o Conselho de Representantes.
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CAPITULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15° - Sio 6rgios diretivos e administrativos da ADUPE-S.Sind.:
I - Assembléia Geral:

Il - Conselho de Representantes:

Il - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

§ Unico - Os membros de qualquer desses 6rgdos ndo podem ser, simultaneamente, membros de
outro, excecédo feita 8 Assembléia Geral.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembléia Geral é o érgdo maximo de deliberacdo da ADUPE-S.Sind.
Art. 17°. - No ambito da Categoria compete & Assembléia Geral:

| - Apreciar e deliberar sobre as contas, os balangos anuais ou balancetes semestrais, apos o
parecer do Conselho Fiscal. '

Il - Modificar o presente Regimento.

Hl - Deliberar e julgar atos e resolugbes da ADUPE-S Sind., mediante recurso formulado por
qualquer associado no pleno gozo de seus direitos.

IV - Desfiliar associades e destituir membros dos demais 6rgdos da ADUPE-S.Sind., na forma
regimental.

V - Criar comissées e grupos de trabalho.

VI - Analisar sugestées dos demais érgédos ou associados da ADUPE-S.Sind.

Vi - Disciplinar o processo eleitoral, completando o disposto no presente Regimento.
VIll-  Dar posse a Diretoria, Conselho de Representantes e Conselho Fiscal.

IX - Fixaras contribuigdes mensais dos associados.
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X - Eleger os representantes da ADUPE-S.Sind. aos Congressos, CONAD’s, e reunides da
ANDES-SN.

Xl - Deliberar sobre a dissolugdo da ADUPE-S Sind., em assembléia especificamente convocada
para este fim.

XIl - Manifestar-se publicamente sobre problemas relacionados com os objetivos da ADUPE-
S.Sind.

Xlll - Deliberar sobre as demais questdes previstas neste Regimento.
XIV - Aprovar o seu Regimento.
XV - Resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 18° - A convocagéo da Assembléia Geral sera feita pelo presidente da ADUPE, mencionando
local, dia e hora da sua realizacéo, com pelo menos 48(quarenta e oito) horas de antecedéncia e
ampla divulgagdo da pauta proposta.

1 Art. 19°. - Assembléia Geral se instalara com a presenca minima de 10% dos associados em
| primeira convocagéo, e, em segunda, 15(quinze) minutos ap6s a primeira convocagéo, no mesmo

_| local, por deliberagdo da maioria absoluta dos presentes, devendo a ata mencionar essa
| particularidade.

§ Unico - Uma vez instalada, a Assembléia Geral apreciara a pauta proposta e deliberara sobre a
mesma.

Art. 20°. - A Assembléia Geral deliberara por maioria simples(maior nimero de votos dos
associados presentes).

Art. 21°. - A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente no 1° semestre de cada ano, podendo
Ser convocada extraordinariamente pela Diretoria, por maioria simples do Conselho de
Representantes ou por 10% dos sécios no gozo de seus direitos regimentais.

SECAOII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 22°. - O Conselho de Representantes da ADUPE-S.Sind., 6rgdo politico com atribui¢bes
consultivas, é constituido por:

I'- Um representante dos docentes de cada unidade de ensino da Universidade de Pernambuco,
sindicalizados da ADUPE-S.Sind.;
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Il - Um representante dos docentes de cada unidade de ensino de 1° e 2° Grau;

Nl - Representantes dos professores da UPE/FESP aposentados e sindicalizados da ADUPE-
' S.Sind.

§ Unico - Cada conselheiro representante devera ter um suplente eleito simultaneamente com o
titular.

Art. 23°. - O mandato dos membros do Conselho de Representantes é de 02(dois) anos e a
eleicdo sera realizada conjuntamente com a eleicio da Diretoria,

Art. 24°. - Compete ao Conselho de Representantes:
a) funcionar como elemento de ligagdo entre a Diretoria e os s6cios nas atividades da Associagéo;
b) promover a filiagio de professores nio associados;

C) deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, propondo a Diretoria, quando necessério, as
medidas para sua solugéo;

d) apresentar relatério anual de suas atividades.

Art. 28°. - O Conselho de Representantes se reunira bimestralmente durante o periodo letivo, e,
extraordinariamente sempre que convocado pela Diretoria Executiva da ADUPE-S.Sind.

Art. 26°. - O Conselho de Representantes se reunira com a maioria absoluta de seus membros
em primeira convocagéo, e, em segunda, 15(quinze) minutos apés, no mesmo local, com 1/3 de
seus membros decidindo.

§ 1°. - Nas deliberagdes do Conselho de Representantes, votam apenas os conselheiros.

§ 2° - As reunibes do Conselho de Representantes serdo presididas e secretariadas,
respectivamente, por um Coordenador e um Relator, conforme definido em seu proprio regimento.

Art. 27°. - O Conselho de Representantes deliberars por maioria absoluta dos presentes.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 28°. - A Diretoria, 6rgdo colegiado com fungao executiva compée-se dos seguintes membros:
I - Diretor-Presidente

I - Diretor Vice-Presidente
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I - Diretor 1° Secretario

IV - Diretor 2° Secretario

V - Diretor 1° Tesoureiro

VI - Diretor 2° Tesoureiro

VIl - Diretor de Imprensa e Comunicagéo

VIl - Diretor de Assuntos Juridicos

IX — Diretor Social

X — Diretor de Formagéo Sindical e Assuntos Intersindicais

§ 1°. - Em caso de vacancia dos titulares dos cargos de Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro a
substituicdo sera efetuada da seguinte maneira:

| - Do Diretor-Presidente pelo Diretor Vice-Presidente
Il - Do Diretor 1° Secretério pelo Diretor 2° Secretario
I - Do Diretor 1° Tesoureiro pelo Diretor 2° Tesoureiro.

§ 2° - Para os demais cargos poderfio assumir as vacancias qualquer associado em dia com o
Sindicato, indicado pela Diretoria e referendado pela Assembléia Geral.

Art. 29°. - Os membros da Diretoria serdo eleitos por votacdo direta e secreta, pelos associades em
pleno gozo de seus direitos.

§ Unico - Podera se candidatar qualquer asseciado, no exercicio de seus direitos, desde que seja
inscrito na ADUPE-S.Sind. até 60(sessenta) dias antes das eleigdes e ndo esteja no exercicio de
fungdes administrativas na UPE.

Art. 30°. - O mandato dos membros da Diretoria é de 02(dois) anos, sendo interdito a qualquer
sindicalizado da ADUPE ser reeleito no mesmo cargo por mais de 2 mandatos consecutivos.

Art. 31°. - Compete a Diretoria, além das atribuicdes especificas de cada Diretor:

| - Decidir coletivamente sobre assuntos ligados a ADUPE-S .Sind. e ANDES-SN.

II' - Cumprir e fazer cumprir as resolugées da Assembléia Geral e do Conselho de Representantes.
il - Dar divulgagéo as resolucdes da Assembléia Geral e do Conselho de Representantes,

IV - Elaborar planos anuais ou semestrais de atividades da ADUPE-S.Sind., fazendo ampla
divulgagdo dos mesmos.

V - Elaborar o balancete mensais e balango financeiro anual e divuga-los amplamente & aprovacéo
do Conselho Fiscal.
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VI - Dar ampla divulgacéo aos eventos realizados pela ADUPE-S.Sind. e ANDES-SN, informando
0s seus resultados.

VIl - Tomar todas as medidas necessarias & consecugdo dos objetivos da ADUPE-S.Sind. e
ANDES-SN.

VIl - Deliberar sobre questdes previstas neste Regimento.

IX - Consultar o Conselho de Representantes sempre que a matéria exigir apreciagdo mais ampla.
X - Admitir novos sé6cios & ADUPE-S.Sind.

Xl - Nomear comissdes de carater transitério e grupos de trabalho para fins especificos.

Xl - Defender os associados nos seus direitos e interesses legitimos em cumprimento deste
Regimento.

Xl - Dar posse aos diretores eleitos para 0 mandato seguinte.

Art. 32°. - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez a cada 15(quinze) dias e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por 04(quatro) Diretores.

Art. 33°. - Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar a ADUPE-S.Sind., em juizo ou fora dele.

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria.

Il - Convocar e presidir reunifes ordinarias e extraordinérias, de acordo com este Regimento.
IV - Abrir, rubricar e encerrar livros da ADUPE-S Sind.

V- Assinar, em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro e na auséncia deste com o Diretor 2°
Tesoureiro, cheques e outros documentos financeiros.

VI - Praticar atos de administragio necessarios ao atendimento das finalidades da ADUPE-S.Sind.,

ressalvado o que for expressamente reservado neste Regimento a outros orgédos da ADUPE-
S.Sind. e ANDES-SN.

VIl - Admitir e dispensar o pessoal necessario aos servicos da ADUPE-S.Sind., apds a deliberagdo
da Diretoria.

Art. 34°. - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos.
Il - Sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Il - Desempenhar fungdes de representacédo ou de coordenagéo de atividades determinadas pela
diretoria de acordo com o ato de designagéo oral ou por escrito.
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Art. 35°, - Compete ao Diretor 1° Secretario:

| - Substituir, sem prejuizo de suas fungdes, o Diretor-Presidente e o Diretor Vice-Presidente, no
impedimento eventual destes.

Il - Secretariar as Assembléias Gerais e reunides extraordinarias do Conselho de Representantes
e da Diretoria. '

lIl - Elaborar as atas de todas as reunides.
IV - Elaborar simulas das resolugdes da Diretoria e do Conselho de Representantes.

V' - Elaborar planos e relatérios anuais e bimestrais das atividades da ADUPE-S.Sind., de acordo
com as deliberagdes da Diretoria.

Art. 36°. - Compete ao Diretor 2° Secretério:
| - Substituir o Diretor 1° Secretario em suas faltas e impedimentos.
Il - Sucedé-lo, no caso de vacancia.

Il - Colaborar com as atividades da Secretaria da ADUPE-S.Sind., em conjunto com o Diretor 1°
Secretario, para melhor desempenho e organizagao funcional da ADUPE-S.Sind.

Art. 37°. - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:
I - Administrar e ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da ADUPE-S.Sind.
Il - Administrar as financas da ADUPE-S.Sind.

il - Elaborar balancetes bimestrais e balangos anuais, apresentando-os a apreciagdo do Conselho
de Representantes e anualmente ao Conselho Fiscal.

IV' - Elaborar o orgamento anual da ADUPE-S.Sind., apresentando a primeira Assembléia Geral do
ano iniciado.

V - Movimentar todo e qualquer valor da entidade, assinando, em conjunto com o Diretor-
Presidente, cheques e outros documentos relativos as finangas da ADUPE-S.Sind.

Art. 38°. - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:
I - Substituir o Diretor 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.
Il - Suceder o Diretor 1° Tesoureiro no caso de vacancia do cargo.

lil - Colaborar com o Diretor 1° Tesoureiro nas atividades especificas da Tesouraria da ADUPE-
S.Sind.

Art. 39° - Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicacéo:
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I - Coordenar o setor de imprensa e comunicagdo do sindicato de forma a manter em pleno
funcionamento o jornal e o site da entidade:

I} Coordenar as demais atividades de divulgacéo das atividades e eventos do sindicato.
Art. 40° - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| - Acompanhar os trabalhos da Assessoria Juridica do Sindicato, verificando o andamento dos
processos e repassando as informagdes a Diretoria.

[l - Representar o Sindicato nos féruns, reuniées ou eventos de natureza juridica.

Art. 41° - Compete ao Diretor Social

I - Propor e organizar promog6es que propiciem o lazer dos associados;

Il - Coordenar os eventos do sindicato em conjunto com a Diretoria.

Art. 42° - Compete ao Diretor de Formagao Sindical e Assuntos Intersindicais:

| - Propor meios para a formagéo de dirigentes sindicais dentro da base do sindicato;

Il = Incrementar, juntamente como Presidente, as relagdes intersindicais da entidade com outros
sindicatos;

Ill = Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores;

IV — Acompanhar as atividades intersindicais, buscando sempre a participagdo da ADUPE nas
atividades para as quais o Sindicato tenha sido convidado.

Art. 43°. - Ocorrendo vacancia a qualquer momento dos cargos de Diretor-Presidente e Diretor
Vice-Presidente, o Diretor 1° Secretario assumira extraordinariamente a presidéncia da ADUPE-
S.Sind,, e convocara novas eleigdes no prazo maximo de 60(sessenta) dias.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44°, - O Conselho Fiscal & composto de 03(trés) membros titulares e de 03(trés) suplentes.

Art. 45°. - O mandato do Conselho Fiscal é de 01 (um) ano.

Art. 46°. - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Eleger o seu Presidente
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Il - Verificar, analisar e dar parecer sobre a gestdo financeira e patrimonial da ADUPE-S.Sind.
lll - Analisar e emitir parecer sobre os balangos anuais apresentados pela Tesouraria.

§ Unico - Os balancetes bimestrais e balangos anuais e balancetes mensais da Tesouraria,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 47°. - Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal, pela ordem:
| - Substituir os conselheiros titulares em suas faltas e impedimentos.
[l - Suceder conselheiros titulares no caso de vacancia do cargo.

lll - Colaborar com os conselheiros titulares no que for necessario para o bom desempenho de
suas fungdes.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48° - A Diretoria sera eleita dentre os sécios em pleno gozo de seus direitos, em escrutinio
secreto € majoritario para o periodo de 02(dois) anos, sendo interdito a qualquer sindicalizado da
ADUPE ser reeleito no mesmo cargo por mais de 2 mandatos consecutivos.

Art. 49°. - O Conselho Fiscal e suplentes serdo eleitos, anualmente, por ocasido em Assembléia
Geral Ordinaria .

Art. 50°. - Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUPE-
S.8ind. sdo a democracia interna, o direito a divergéncia e a igualdade de
condigcdes para os eventuais concorrentes.

§ Unico - Todos os atos atinentes ao processo eleitoral que ndo se revestirem das premissas
contidas no caput deste artigo serdo nulos de pleno direito.

Art. 51°. - O presente Regimento dispde sobre os requisitos gerais do processo eleitoral, cabendo
a uma Comisséo Eleitoral, nomeada pela Diretoria da ADUPE a coordenacgéo do processo eleitoral.

Art. 52° - A Comisséo Eleitoral a que se refere o artigo anterior, serd composta de um Presidente,
um Secretario e um Tesoureiro, com 2(dois) suplentes para os 2(dois) Ultimos cargos que se
encarregaréo de presidir o pleito, promover registros, prover material eleitoral, elaborar relatérios e
atas e prover recursos financeiros necessarios.

§ 1° - E interdito a qualquer candidato a cargo eletivo compor a Comiss&o Eleitoral.

§ 2° - Das decisdes da Comisséo Eleitoral cabe recurso a Assembléia Geral.

ADUPE - Segdo Sindical dos Docentes da Universidade de Pernambuco
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Art. 53°. - As eleigées para a Diretoria da ADUPE-S.Sind. serdo convocadas pelo Diretor-
Presidente, através de edital amplamente divulgado na imprensa e na UPE, com antecedéncia
minima de 30(trinta) dias do final do mandato da Diretoria.

Art. 54°. - Sido eleitores da ADUPE-S.Sind. todos os associados, no gozo de seus
direitos regimentais, inscritos até 60(sessenta)dias antes das eleicdes.

§ Unico - E proibido o voto por procuracio.

Art. 55°.- A Diretoria eleita ser4 empossada em Assembléia Geral, convocada
especificamente para este fim, no maximo 15(quinze) dias ap6s as eleigbes.

Art. 56°. - Normas complementares as eleicdes poderdo ser estabelecidas pela Comisséo Eleitoral
e submetidas ao Conselho de Representantes e Diretoria para a devida aprovagéo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 57°. - Constituem patriménio da ADUPE-S.Sind.:

I - Contribuicbes mensais dos associados.

Il - Doagdes e recursos que lhe _sejam destinados.

il - Bens que adquira por quaisquer meios permitidos, respeitado o presente Regimento.

IV - Rendimentos de prestagdo de servico e outros meios que venha a realizar ou implementar.
V - Rendimentos de aplicagées financeiras.

Art. 58°. - A alienagdo do patriménio ou de suas partes sera feita em Assembléia Geral, aprovada
por 2/3 dos presentes.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO

Art. 59°. - O orgamento da ADUPE-S.Sind. obedecera as normas contabeis
vigentes no pais e devera ser aprovado pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ADUPE - Secéo Sindical dos Docentes da Universidade de Pernambuco
Rua Arnébio Marques, 405 ~ Santo Amaro 50.100-130 Recife/PE Fone: 3231-5277 E-Mail: adupe@adupe.org.br
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Art. 60°. - Os membros da Diretoria, que representarem a ADUPE-S.Sind. nas transages que
envolvam encargos, ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos assumidos em
razéo de suas fungoes.

Art. 61°. - Nenhum sdcio respondera subsidiariamente pelos encargos que os seus representantes
contrairem.

Art. 82. - Os membros da Diretoria, Conselho de Representantes e Conselho Fiscal néo receberéo

remuneracdo em virtude das fungdes que exercerem nos 6rgédos da administragdo da ADUPE-
S.Sind.

Art. 63°. - A ADUPE-S.Sind. poderd ser dissolvida em Assembléia Geral, especificamente
convocada para este fim, desde que a maioria absoluta dos sécios em pleno gozo de seus direitos
regimentais aprovem a matéria.

Art. 64°. - A Assembléia Geral que dissolver a ADUPE-S.Sind. Resolvera também o destino a ser
dado ao seu patriménio.

Art. 65°. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

AlteragGes aprovadas pela Assembléia Geral dos Docentes da Universidade

de Pemmambuco, em 27 de outubro de 2004

MARIQL‘G %\3\‘2’ )'M W

XILIADORA LEAL CAMPOS
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRORDINARIA DOS DOCENTES DA
FUNDACAOQO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - ADUPE
CNPJ 35.328.863/0001-77

] DIA: 27/10/04
| HORARIO: 10:00 horas
LOCAL: AUDITORIO PROF. RINALDO CARDOSO
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SEGCAO SINDICAL DOS DOCENTES
DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO-ADUPE REALIZADA NO DIA 27/10/2004

As dez horas e vinte minutos do dia vinte e sete de outubro de dois mil e quatro, no
Auditorio Prof. Rinaldo Cardoso Ferreira na sede da ADUPE, teve inicio a Assembléia Geral
dos Docentes da UPE. A prof® Maria Auxiliadora, presidente da ADUPE, comegou sua fala
fazendo um comentério critico a auséncia de docentes a Assembléia. Ao mesmo tempo,
relatou que esteve no dia anterior no Departamento de Engenharia Civil da Escola
Politécnica, onde ja foram discutidos os assuntos da pauta da Assembléia de hoje, o que
10 justificaria a auséncia dos professores daquele Departamento. Em seguida , a professora

== T =2 T W -

11 Auxiliadora colocou em discussdo os itens um e trés da pauta da reunido, que tratam de
12 informes gerais e das negocia¢des com o Governo /SECTMA. A professora destacou que a
13 Unica conquista dos docentes, dentre as reivindicagdes feitas ao govemo, foi o fim da fila
14 para progress&o por titulacéo e que outros assuntos como a Dedicagéo Exclusiva (D.E.)e a
15 correcéo da Lein® 12.638, de 14 de julho de 2004 n3o foram discutidos. Colocou ainda que
16 houve prejuizos como a falta do Incentivo a Titulagdo aos docentes da nova carreira
17 celetista e a falta de inclusdo de uma nova classe na carreira do magistério superior, o que
18 propiciaria perspectiva de progressio para aqueles professores que ja ingressam na UPE
19 como adjuntos, no final de carreira. Além disso, a professora relatou que quando
20 questionou o Secretério da SECTMA quanto a excluséo das classes auxiliar e assistente no
21 artigo que trata da DE, este colocou que foi a Reitoria da UPE que apresentou o artigo
22 daquela forma. A professora ainda relatou que discutiu posteriormente com o Reitor, o qual
23 disse n&o estar convencido de que o acesso a DE deveria ser para todas as classes. A
24  critica feita foi a de que a DE, neste molde, esta sendo um prémio a alguns docentes e nao
25 um estimulo a todos os professores. A profé Tereza Frazdo também colocou a falta de
26 estimulo da Universidade para os docentes se doutorarem. A prof? Auxiliadora entéo relatou
27 que a norma para concessdo de DE foi apresentada pela reitoria na reunido do CEPE
28 deste més, ocasifo em que foi discutida e algumas sugestdes foram feitas para
29 modificagéo. Colocou ainda que foi convidada pelo Reitor para uma reunido na Sexta feira
30 proxima para discutir o assunto. A prof? Auxiliadora colocou ainda que a proposta da
31 ADUPE para concesséo de DE a todas as classes foi aprovada pela Comisséo de Justica
32 da Assembléia, pois o artigo tinha carater excludente. Mas como esta proposta nao foi
33 aprovada no texto final da lei, a ADUPE sugeriria que se incluisse agora, na reviséo da Lei,
34 um artigo nas disposigbes transitérias prevendo, apds um ano, a inclusdo das demais
35 classes docentes para concessdo de DE. A seguir, a professora Auxiliadora colocou a
36 questdo do projeto de autonomia da UPE, solicitado pelo Secretario Claudio Marinho, da
37 SECTMA. A professora, assim como o presidente do SINDUPE, Heleno Santos, comentou
38 que nao ha como definir o projeto de autonomia sem antes definir outras conquistas ainda
39 em negociagéo na pauta do férum da UPE, como a progressio por tempo de servigo, a
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correcao salarial de 20% e a corregdo dos percentuais do incentivo a titulagdo. Apobs o

41 caiculo dos custos financeiros destas conquistas é que se podera discutir o orcamento do
42 Estado para a autonomia da UPE. O professor Severiano Sobrinho questionou a situacdo
43 dos inativos neste contexto. A professora Auxiliadora disse que este tema sera discutido,
44 para se decidir se os inativos ficardo a cargo da UPE ou n&o. Passou-se entdo para o
| 45 segundo item da pauta, o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, que estd sendo
46 construido e seré discutido pela comunidade depois de finalizada a primeira verséo. O prof°®
47 Severiano Sobrinho perguntou sobre o decreto N° 25552 de 11 de junho de 2004,
48 referente a cargos comissionados e a diminuic&o do numero de departamentos em algumas
49 unidades da UPE. A prof* Auxiliadora comentou que na reunido do CONSUN pediu
50 explicagdes a reitoria sobre a auséncia de discussio antes destas decisées. Citou que na
51 FCAP houve diminui¢cdo do niimero de departamentos sem que ninguém na unidade fosse
52 consultado. O Pro-Reitor Administrativo Prof® Glédeston Emerenciano, informou que a
53 decis&o ja veio pronta do Estado. O prof® Paulo Maranh&o (suplente do representante dos
54 aposentados) disse estar preocupado com a aprovagao da nova estrutura da universidade.
55 Alguns cargos comissionados foram autenticados, com gratificagdes, mas nada foi
56 regulamentado. OQutros cargos administrativos, como chefias de departamento,
57 coordenagdes, néo tiveram as gratificacSes ajustadas, porque ndo estavam previstos. O
58 professor também colocou a possibilidade de os professores obterem um ganho indireto
59 salarial, através da criagdo de um sistema de atendimento privilegiado para funcionarios no
60 HUOC, diminuindo assim as despesas com pagamento de Plano de Salde, pois estas
61 despesas ficariam por conta do pagamento do SASSEPE. Propds que os professores
62 lutassem por este servico. O professor também comentou que e muito importante saber o
63 quanto sera repassado & UPE quando da autonomia, pois a unica universidade que tem
64 apenas 60% de financiamento do estado é a nossa. A prof? Auxiliadora lembrou que quanto
65 a possibilidade do atendimento privilegiado, existe um decreto estadual que o proibe e que
66 € necessaria uma mobrhzagao para mudar o decreto. Apds discussao por alguns dos
67 presentes, a prof* Auxiliadora disse que iria encaminhar a discuss&o no sentido de formar
68 uma comiss&o para rever o decreto e entdo o sindicato tentaria agir pela via politica para
69 tentar modifica-lo. Passou-se entéo ao ponto seguinte da pauta, que era a alteracdo do
70 estatuto da ADUPE, em cinco artigos, bem como a inclus&o de novos artigos. As alteragbes
71 versam sobre a inclusdo dos professores celetistas como associados, ampliacéo da
72 diretoria com criagdo de novos cargos. As inclusdes versam sobre a competéncia dos
73 novos cargos e a limitagdo dos mandatos de presidente e diretores, que terdo direito a
74 apenas uma reeleicdo no mesmo cargo. O prof® Roberto Burkhardt comentou que acharia
75 mais conveniente aprovar a mudanga em momento posterior, apos discussado e revisdo de
76 todo o estatuto. O prof® Rinaldo Cardoso, entdo sugeriu que se votassem em duas
77 propostas: a primeira, aprovar as mudangas ja sugeridas e rever o estatuto para possiveis
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outras alteragbes posteriormente; a segunda, néo aprovar as mudancgas agora e discutir
79 todo o estatuto posteriormente. Na votagao, a segunda proposta obteve um voto e a
80 primeira proposta obteve os demais votos. Ndo houve abstencgdes. Foi aprovada a primeira
81 proposta, de discussdo da alteracdo de cinco artigos e incluséo de mais quatro artigos do
82 Regimento da Adupe. Apds discuss&o, foram aprovadas as alteragdes nos artigos 3°, 10°,
83 28°% 30° e 44°, bem como a inclusdo de novos artigos (39°, 40°, 41° ¢ 42°). Com a inclusdo
84 de novos artigos a numeracéo dos artigos do Regimento ficou alterada. Com a aprovagao
85 das alteragbes propostas os textos dos artigos 3° 10°, 28° 30° e 44° passam a ser os
86 seguintes: Art. 3° - A Secgdo Sindical constitui-se de docentes da UPE, de Regime
87 Estatutario ou do Regime de Emprego Publico de natureza celetista que exercam cargos ou
88 fungbes de ensino, pesquisa e extensdo, qualquer que seja a sua categornia ou nivel de

89 ensino, e dos sécios que se aposentarem no exercicio de suas atividades na UPE: Art.
90 10°- Podem ser sindicalizados a ANDES-SN, através da ADUPE-S. Sind., os docentes da
91 UPE pertencentes & carreira do magisténo, do Regime Estatutdrio ou do Regime de
92 Emprego Publico (celetista), visitantes e substitutos em efetivo exercicio, os docentes
93 afastados e aposentados, que se comprometam a cumprir este Regimento. # 1° - A
94 ADUPE-S.Sind. admite apenas a categoria de sécios-efetivos, considerados como tais
95 todos os inscritos no seu quadro social. # 2° - O desligamento voluntario de qualquer
96 sdcio seré feito mediante requenmento a Diretoria Executiva da ADUPE-S.Sind. sem direito
97 a ressarcimento financeiro sob qualquer titulo; Art. 28°. - A Diretonia, 6rgéo colegiado com
98 fungdo executiva compde-se dos seguintes membros: | - Diretor-Presidente, Il - Diretor
99 Vice-Presidente, Ill - Diretor 1° Secretario, IV - Diretor 2° Secretério, V - Diretor 1°
100 Tesoureiro, VI - Diretor 2° Tesoureiro, VIl — Diretor de Imprensa e Comunicagéo, Vil -
101 Diretor de Assuntos Juridicos, IX - Diretor Social, X — Diretor de Formacgédo Sindical e
102 Assuntos Intersindicais, # 1°. - Em caso de vacéancia dos titulares dos cargos de Presidente,
103 1° Secretério e 1° Tesoureiro a Substituido serd efetuada da sequinte maneira: | - Do
104 Diretor-Presidente pelo Diretor Vice-Presidente, I/ - Do Diretor 1° Secretario pelo Diretor 2°
105 Secretério, Iil - Do Diretor 1° Tesoureiro pelo Diretor 2° Tesoureiro, # 2° - Para os demais
106 cargos poderdo assumir as vacancias qualquer associado em dia com o Sindicato, indicado
107 pela Diretoria e referendado pela Assembléia Geral. Art. 30°. - O mandato dos membros da
108  Diretoria é de 02(dois) anos, sendo interdito a qualquer sindicalizado da ADUPE ser reeleito
109 no mesmo cargo por mais de 2 mandatos consecutivos. Art. 47° - A Diretoria sers eleita
110 dentre os sécios em pleno gozo de seus direitos, em escrutinio secreto e majoritario para o
111 periodo de 02(dois) anos, sendo interdito a qualquer sindicalizado da ADUPE ser reeleito
112 no mesmo cargo por mais de 2 mandatos consecutivos. Os artigos inseridos tratam da
113 competéncia dos novos diretores e s3o os seguintes: Art. 39° - Compete ao Diretor de
114 Imprensa e Comunicagéo: | - Coordenar o setor de imprensa e comunicagdo do sindicato
115 de forma a manter em pleno funcionamento o jornal e o site da entidade; I - Coordenar as
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demais atividades de divulgacdo das atividades e eventos do sindicato. Art. 40° - Compete
ao Diretor de Assuntos Juridicos: | - Acompanhar os trabalhos da Assessoria Juridica do
Sindicato. venficando o andamento dos processos e repassando as informagdes a
Diretonia. Il - Representar o Sindicato nos féruns, reuniées ou eventos de natureza Juridica.
Art. 41° - Compete ao Diretor Social: | - Propor e organizar promogdes que propiciem o
lazer dos associados; Il - Coordenar os eventos do sindicato em conjunto com a Diretoria.
Art. 42° - Compete ao Diretor de Formagéo Sindical e Assuntos Intersindicais: | — Propor
meios para a formagdo de dirigentes sindicais dentro da base do sindicato; Il — Incrementar,
Juntamente como Presidente, as relagles intersindicais da entidade com outros sindjcatos;
Il — Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores; IV -
Acompanhar as atividades intersindicais, buscando sempre a participagdo da ADUPE nas
atividades para as quais o Sindicato tenha sido convidado. ApoOs a discusséo e aprovacéo
das mudangas no Regimento da Adupe a Sra. Presidente conduziu a reuniéo para o quinto
ponto da pauta, que tratava da escolha de delegado para o 49° CONAD, que sera realizado
em Brasilia nos dias 05 a 07/11/2004. A prof@ aproveitou para indicar o seu nome e o do
Prof. Jo&o Qliveira, justificando que sua presenca e do prof. Jo&o serviriam também para
esclarecer assunto referente a um comunicado do ANDES recebido pela ADUPE. Este
comunicado informa que a ADUPE estd em débito trabalhista no CNPJ do sindicato
nacional. A prof? Auxiliadora comentou que a ADUPE tem o proprio CNPJ e néo usa o
CNPJ do ANDES. Assim, gostaria de aproveitar a reunido do CONAD para esclarecer este
tema com o ANDES. Neste momento, a plenaria foi consultada sobre a indicagéo de algum
outro nome como delegado nenhum outro nome foi sugerido e entdo encaminhou-se a
votacédo. Foi aprovada por unanimidade a proposta dos nomes da Prof® Auxiliadora como
delegada e prof® Jodo de Oliveira como suplente. Encerrou-se entéo a Assembléia e eu,
Marcia Maria Camargo de Morais, 22 Secretaria da Adupe, lavrei a presente ata que vai por

mim a_psf“ inada e pqib,s demais diretores. Recife, 27 de outubro de 2004.
CNPJ 35.328.863/0001-77
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