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Caros Servidores,

Esta Cartilha foi elaborada com o objetivo de apresentar os procedimentos
necessarios para iniciar o processo de Aposentadoria: a documentacdo
necessaria, os requisitos para concessao do beneficio, entre outros.

A compilagdo dessas informagdes é uma forma de auxilid-lo no seu processo
de aposentadoria. Nos queremos facilitar o acesso a informagdo e nos
colocar a disposi¢ao para o que for necessario.

Desde ja agradecemos pelo empenho e dedicagdo, e desejamos sucesso
nessa nova etapa da vida que se aproxima.



APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

A Universidade de Pernambuco (UPE) teve sua origem na Fundacdo de Ensi-
no Superior de Pernambuco - FESP, mantenedora, desde 1965, de um grupo
de Unidades de Ensino Superior pré-existentes no Estado. Extinta a FESP, em
1990, foi criada, em seu lugar, pela Lei Estadual n? 10.518, de 29 de novem-
bro de 1990, a Fundagao Universidade de Pernambuco, instituicdo de direito
publico que viria a ser mantenedora da nova Universidade de Pernambuco,
reconhecida pela Portaria Ministerial n2 964, de 12 de junho de 1991.

Vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do do Estado de Per-
nambuco (SECTI), a UPE constitui patrimonio da sociedade deste Estado.
Sua missdo é contribuir para o desenvolvimento sustentavel de Pernambu-
co através do ensino, da pesquisa e da extensao universitaria.

A UPE é uma instituicdo publica de ensino superior presente em todas as
regides do Estado. O seu complexo multicampi é formado por 15 (quinze)
unidades de ensino e por 3 (trés) grandes hospitais, distribuidos no Recife
e na Regido Metropolitana, em Nazaré da Mata, Caruaru, Garanhuns, Arco-
verde, Salgueiro, Petrolina, Serra Talhada e Palmares.

Além das unidades de ensino e de saude, integram também o complexo
universitario da UPE, a Reitoria e quatro escolas de ensino fundamental e
médio (Escola do Recife e Escolas de Aplicagdo).

A visdo da Universidade é a de ser reconhecida pela sociedade e diversas
instancias de governo por sua contribui¢do para o desenvolvimento susten-
tadvel em todas as regides do Estado, em razdo da sua exceléncia no ensino,
na pesquisa e na extensao universitaria, assumindo-se, definitivamente,
como universidade estatal, publica e gratuita.

A presenca da instituicdo Universidade, nas diferentes regides e cidades,
desempenha um papel crucial no desenvolvimento social e econdmico em
que se insere, gerando ndo so a formacao de profissionais, como também a
construcdo de conhecimentos e difusdo articulada nas comunidades atra-
vés da relacdo entre ensino, pesquisa e extensao.
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il

CONSUN CEPE CONSELHO

/ SOCIAL

ASSESSORIAS

CHEFIA DE GABINETE

REITOR
VICE-REITOR

l

ORGAOS DE APOIO

ORGAOS SUPLEMENTARES
UNIDADES DE UNIDADES DE ;
EDUCAGAO E EDUCAGAO PRO-REITORIAS
SAUDE
Conselhos Superiores Deliberativos
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao Complexo Hospitalar - Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros - CISAM
Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC
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Campus Santo Amaro - Escola Superior de Educagio Fisica - ESEF
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ORGAOS SUPLEMENTARES - Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP
Comité de Etica em Pesquisa Animal - CEUA
Comité de Etica em Pesquisa - CEP Campus Benfica - Faculdade de Administragéo e Direito de Pernambuco - FCAP
Editora da Universidade de Pernambuco - EDUPE Escola Politécnica de Pernambuco - POLI
Instituto de Inovagao Tecnolégica - IIT
Nucleo de Gestio de Bibliotecas e Documentago - NBID Campus Mata Norte | Nazaré da Mata - Campus Mata Sul | Palmares

Nicleo de Educagéo a Distéancia - NEAD

ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Campus Petrolina

Pré-Reitoria de Administragao e Finangas - PROADMI Campus Caruaru

Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP

Pré-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC Campus Garanhuns - Campus Arcoverde
Pré-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD Campus Serra Talhada
Pré-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagao - PROPEGI Campus Salgueiro
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SETOR:
Divisdo de Certiddes e Aposentadoria - DCAP

Equipe:
Emerson Vasconcelos
Gerente da Divisdo de CertidGes e Aposentadoria

e Bruno Cavalcante
e Juliana Leite

e Marcela Turmina
e Natalia Ramos

e Sarah Carneiro

e Sarah Vasconcelos

CANAIS DE ATENDIMENTO:

Reitoria da Universidade de Pernambuco, Bloco D, 32 andar, sala 7
(Agendamento, através dos canais informados abaixo):

Email: aposentadoria.prodep@upe.br [ Telefone: (81) 3183-3722

PROCEDIMENTO:

A solicitacdo de entrada na aposentadoria podera ser realizada de duas
maneiras, a critério do (a) servidor (a):

PRESENCIALMENTE:

Realizada mediante prévio agendamento, o qual devera ser solicitado
através do nosso e-mail (aposentadoria.prodep@upe.br).
E necessario trazer os documentos originais.

POR EMAIL:

O processo também poderd ser realizado via email, através do qual o(a)
servidor(a) deverd nos enviar a solicitacdo de entrada na aposentadoria
junto com os documentos necessarios.

Os documentos deverao ser enviados em folhas separadas e em PDF.

Apdsoenviodosdocumentos, emitiremos o Requerimento de Aposentadoria
e a Declaracdo de Residéncia, para assinatura do servidor.

CARTILHA DE APOSENTADORIA DA UPE
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA DAR ENTRADA NA APOSENTADORIA:

» Copia legivel do documento de identificagdo (RG, CNH, CRM, dentre outros);
e CPF (se o CPF estiver na identidade, s precisa enviar cépia da identidade);
e Comprovante de residéncia;

e Informar matricula, telefone e email para contato;

e Se for casado(a), encaminhar certiddo de casamento;

» Se aposentadoria por invalidez, laudo médico emitido pela junta médica
oficial do estado de Pernambuco;

e Se aposentadoria pelo regramento especial, enviar Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP e Laudo Técnico das Condi¢ces do Ambiente de
Trabalho - LTCAT;

e Se acumula cargo publico em atividade: encaminhar certiddo do
vinculo da UPE e também outra certiddo do outro 6rgio/entidade,

informando: nome, CPF, cargo, matricula, [&If:E I E XKL LRI E]
e descri¢dao dos hordrios;

e Se aposentado(a) em outro Cargo Publico ou Emprego Publico:
encaminhar portaria de aposentadoria e certidao do vinculo em que é
inativo, bem como a certidao do vinculo da UPE, contendo, entre outras,
as seguintes informagdes: nome, CPF, cargo, matricula, [l C ARG

« Se recebe pensdo por morte, encaminhar o ultimo demonstrativo de
pagamento do vinculo informado;

» Se aadmissdo do(a) servidor(a) na UPE tenha sido anterior a 22/08/1990,
devera ser encaminhada uma Certiddao de Tempo de Contribuicdo - CTC,
emitida pelo INSS, atestando o periodo em que seu vinculo com a UPE era
regido pela CLT.
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TIPOS DE APOSENTADORIA:
VOLUNTARIA:
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO:

Requisitos:
* Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo.
* Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicado.
* Tempo de servico publico: 10 anos;
* Tempo no cargo: 05 anos.

POR IDADE:

Requisitos:
e Homem: 65 anos
e Mulher: 60 anos
e Tempo de servico publico: 10 anos;
* Tempo no cargo: 05 anos.

COMPULSORIA:

e Transferéncia obrigatéria do servidor para a inatividade ao completar 75
anos de idade.

e N3ao é automatica, a entrada na aposentadoria devera ser solicitada Pelo
(a) servidor (a) ao menos 3 meses antes de completar os 75 anos de idade.

Na aposentadoria compulséria, os proventos sdo calculados
pela média ponderada das remuneragdes. Por isso, a fim de evitar perdas
financeiras, torna-se extremamente importante que o servidor(a) formalize o
pedido de aposentadoria antes de completar 75 anos de idade, assegurando
assim (caso preencha os requisitos necessarios), a aposentadoria com
integralidade e paridade de vencimentos.

INVALIDEZ:

e Impossibilidade de o(a) servidor(a) continuar na atividade, atestada
através de laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Estado
de Pernambuco.

e LC 28/2000, Art. 34. Ao segurado serd garantida aposentadoria por
invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
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profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipéteses em que
0s proventos serao integrais.

EXIGENCIAS:
CTC INSS:

e Os servidores que foram admitidos antes de 22/08/1990, os quais
contribuiram nesse periodo para o Regime Geral de Previdéncia Social,
necessitam apresentar Certiddo de Tempo de Contribui¢gao — CTC, emitida
pelo INSS, do periodo em que seu vinculo laboral com a UPE era regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, isto &, o periodo anterior a
22/08/1990. Conforme Oficio Circular FUNAPE n2 04, de 18/11/2020, o
tempo de servico publico prestado por ex-empregados publicos regidos
pela CLT, em periodo anterior a vigéncia do regime juridico instituido pela
Lei Complementar Estadual n203/1990, devera ser atestado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, através de CTC, para fins de concessao
de aposentadoria ou abono de permanéncia.

e Os servidores que ja possuem uma CTC emitida pelo INSS, mas que ndo
consta o periodo CLT da UPE, poderdo requerer que seja incluido esse
periodo através dos canais de atendimento do INSS.

Canais de Atendimento INSS:

e 135 (central de atendimento telefénico) ou pelo site “meu INSS”.

TRIBUNAL DE CONTAS:

« LC 28/2000, Art. 46. Concedida a aposentadoria, transferéncia para a
inatividade, reforma ou pensao, pela FUNAPE, na forma da lei, serd o ato
publicado e encaminhado a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado.

LICENCA PREMIO:

e O(A) servidor(a) que possuir Licengas Prémio concedidas antes de
05/06/1999, e ndo gozadas, poderd solicitar o pagamento em pecunia
das referidas licencas. O requerimento deve ser feito na FUNAPE, apds
publicacdo da Portaria de Aposentadoria e posterior homologacdo pela
Corte de Contas do Estado. As Licencas Prémio concedidas a partir de
05/06/1999, data da publicagdo da Emenda Constitucional Estadual n2 16,
nao podem ser convertidas em pecunia, salvo por motivo de falecimento
do servidor em atividade. (ECE n2 16, Art. 131, §79, Item Ill).
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