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.. ad u e Secdo Sindical dos Docentes
. p da Universidade de Pernambuco

Contracheques de junho trazem ultima parcela do
reajuste do acordo trienal firmado em 2024

Reajuste médio de 19,83 % no triénio 2024-2026 ndo repoe as perdas historicas
dos docente da Universidade de Pernambuco, ainda assim é um pouco maior do
que a infla¢do acumulada no periodo de 2023 a 2026.

A Secdo Sindical dos Docentes da
Universidade de Pernambuco (Adupe)
informa que os contracheques de junho
trardo a implementagdo da ultima parcela do

reajuste salarial previsto no acordo

plurianual firmado entre a Adupe € o

Governo do Estado de Pernambuco em 2024.

O reajuste esta assegurado pela Lei
Complementar Estadual n® 538/2024, que
consolidou os termos do acordo negociado
pela Adupe junto a Secretaria de
Administracdo do Estado (SAD).

O que muda na remuneragao dos docentes?

1. A lei estabeleceu um reajuste no tri€nio 2024-2026, tomando como base a remuneragao de
maio de 2024, da seguinte forma:

e 3,0% em 01/06/2024

e 5,0% em 01/06/2025
e 16,30% em 01/06/2026

2. Incorporacio definitiva da PARES ao vencimento-base



Outra mudanca importante prevista pela Lei Complementar n® 538/2024 ¢ a incorporacgao do
valor remanescente da Parcela Remuneratoria de Valorizagdo do Servidor - PARES (R$400,00)

ao vencimento-base dos docentes.

Na pratica, valores que anteriormente eram pagos em parcela separada passam a integrar o
vencimento-base, fortalecendo a estrutura salarial da carreira e repercutindo sobre direitos e

vantagens vinculados ao vencimento.

3. Aplicacao da Parcela Complementar de Vencimentos (PCV)
Durante o processo de incorporagdo da PARES, podem surgir diferencas entre os valores
recebidos pelos docentes em razdo das particularidades de cada situagdo funcional.

Para evitar prejuizos remuneratorios e assegurar o cumprimento do reajuste minimo garantido

no acordo, a legislacdo prevé a utilizacao da Parcela Complementar de Vencimentos (PCV).

A PCV tem a finalidade de complementar a remuneracdo quando necessario, garantindo que
nenhum docente receba valor inferior ao reajuste minimo de 16,3% previsto para junho de
2026.

Além disso, a PCV possui carater remuneratério e:
e Sera reajustada sempre que houver reajuste do vencimento;
¢ Integrara a base de calculo do terco constitucional de férias;
o Integrara a base de calculo da gratificag@o natalina (13° salario);
e Sera considerada para fins de contribui¢do previdenciaria;
e Sera considerada para fins de incidéncia do Imposto de Renda.

4. Reajuste da Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva (GDE)
Os docentes que recebem a Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva (GDE) também terdo reajuste

especifico sobre essa parcela.

Os novos valores da GDE com vigéncia a partir de 1° de junho podem ser conferidos na tabela
constante no link ao final deste texto.

Luta pela reformulacao do PCCV permanece

A implementacao desta ultima etapa representa o encerramento do acordo plurianual firmado
em 2024 com o Governo do Estado de Pernambuco. A Se¢do Sindical reafirma que os termos
pactuados estiveram longe de contemplar as reais necessidades da categoria docente e nédo
correspondem a carreira valorizada que os professores da UPE desejam e merecem. No
entanto, diante da conjuntura politica e das condigdes de negociagdo existentes a época, o
acordo representou o avango possivel, garantindo ganhos remuneratérios e evitando perdas

para a categoria.

E importante destacar ainda que os mesmos parimetros de reajuste foram adotados pelo
Governo do Estado nas negociacdes com as demais categorias do servigo publico estadual do

Poder Executivo, exceto os professores da educagdo bésica.

A Adupe segue mobilizada e firme na defesa de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) digno, com remuneracao justa, condi¢cdes adequadas de trabalho e efetiva valorizagio

dos professores da Universidade de Pernambuco. Para que novos avancos sejam conquistados,



a participagdo ativa dos sindicalizados nas mobilizagdes, debates e a¢des da entidade

permanece sendo um elemento fundamental.

Acesse AQUI as grades salariais atualizadas (01/06/2026)
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