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Sancionada a lei que reajusta salários e altera a estrutura
remuneratória dos docentes da UPE
Lei Complementar nº 538/2024 foi publicada no Diário Oficial da sexta-feira
passada (28/06) e tem efeitos retroativos ao dia dia 1º de junho.

Reajuste médio de 19,83% no triênio 2024-

2026, além do reajuste na Gratificação de

Dedicação Exclusiva (3% em 2024, 3% em

2025 e 4,27% em 2026). Estes são os

termos acordados no processo de

negociação entre a Seção Sindical dos

Docentes da Universidade de Pernambuco

(Adupe) e a Secretaria de Administração

(SAD) e agora incluídos na Lei

Complementar nº 538, publicada na última

sexta-feira (27/06).

 “A publicação da lei consolida um processo exaustivo de negociação, no qual as

diversas categorias do serviço público estadual (não somente os docentes da UPE)

atuam numa conjuntura totalmente desfavorável. Ainda assim, conseguimos avançar,

chegando a um acordo que contempla os pontos amplamente discutidos nas

assembleias e  nas reuniões realizadas nas unidades de ensino”, avalia a presidente

da Adupe, Terezinha Lucas.

 
Com efeitos retroativos ao dia 1º de junho, a Lei Complementar nº 538/2024 traz

também outras alterações da estrutura remuneratória dos docentes da Universidade

de Pernambuco. Veja o detalhamento abaixo.

REAJUSTE NA REMUNERAÇÃO



A lei traz reajuste médio de 19,83% ao final do triênio 2024-2026, da seguinte

forma:

 
3,0% em 01/06/2024

5,0% em 01/06/2025

16,30% em 01/06/2026

 INCORPORAÇÃO DA PARES E DO QUINQUENIO

A lei nº 538/2024 prevê a incorporação, ao vencimento base, da Parcela

Remuneratória de Valorização do Servidor – PARES e da Gratificação de Quinquênio.

No caso da PARES, a incorporação se dará de forma gradual: 20% em 2024, 30% em

2025 e 50% em 2026.

 PARCELA COMPLEMENTAR DE VENCIMENTOS (PCV)

Para a correção de eventuais distorções em decorrência das incorporações, o texto

traz a criação da Parcela Complementar de Vencimentos (PCV). Esta parcela será

reajustada sempre que houver reajuste no vencimento.

 
A Parcela Complementar de Vencimento, assegura ao servidor o reajuste mínimo de

3% (três por cento) em 1º de junho de 2024; de 5% (cinco por cento) de 1º de junho de

2025; e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento) em 1º de junho de 2026.

 
A Parcela Complementar de Vencimento integrará a base de cálculo para o abono de

férias e a gratificação natalina; bem como para aferição da contribuição previdenciária

e do imposto sobre a renda da pessoa física.

GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA (GDE)

A Gratifiação de Dedicação Exclusiva será reajustada anualmente da seguinte forma:

 
3,0% em 01/06/2024, 

3,0% em 01/06/2025

4,7%. em 01/06/2026

GRUPO DE TRABALHO 

Ainda como resultado da negociação, ficou acordado que a Secretaria de

Administração criará um Grupo de Trabalho para tratar dos itens da revisão dos

Critérios da progressão de professor Adjunto para professor Associado e Criação da

Função do Professor Titular de Carreira. 

INTEGRA DA LEI E TABELAS SALARIAIS



Acesse AQUI a íntegra da lei 538/2024
 
Baixe AQUI as grades de remuneração 2024-2026
 

O CISAM merece ser reconhecido e precisa do seu apoio! 

Nesta erça-feira (02/07) será votada a

concessão da maior honraria da Câmara

Municipal do Recife, a Medalha de Mérito

José Mariano para o CISAM - Centro

Universitário Integrado de Saúde Amaury

de Medeiros, uma proposição da

Vereadora Liana Cirne.

 
Em 2020, deputados de extrema direita

invadiram o CISAM para tentar impedir que

uma criança de dez anos tivesse acesso

ao seu direito ao aborto legal. Funcionários

foram agredidos e a criança foi chamada

de assassina.

O CISAM é uma maternidade de referência no atendimento às mulheres, e referência

no atendimento a autistas. É uma das duas instituições no Brasil que realiza o

procedimento do aborto legal após 22 semanas de gestação.

 
A extrema direita continua organizada para atacar essa instituição que merece todo

reconhecimento! Mas vai ter luta!

 
Portanto, nesta terça-feira, dia 02/07, às 10h, contamos com você na Câmara

Municipal do Recife para demonstrar seu apoio ao CISAM!

 

Siga-nos nas redes sociais

Nossa Política de Privacidade: A Adupe segue a legislação que regula a internet e o envio eletrônico de
mensagens. Não repassamos a terceiros informações das pessoas cadastrados em nosso sistema. 

Este e-mail foi enviado para secretariaadupe@gmail.com
porque o endereço de e-mail porque está cadastro em Adupe.org.br  Caso não deseje mais receber nossa

Newslleter clique no link abaixo.

Cancele sua subscrição aqui
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